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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
                                                      

Για την πρόσληψη προσωπικού 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών του Τμήματος Μελετών Έργων Κτιριακών, 
Ενεργειακών και Υπαίθριων της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου Ξάνθης, σε 

αναπλήρωση απουσιάζοντος τακτικού προσωπικού 
 

 
   Ο Αντιδήμαρχος Ξάνθης 
 

Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 206 του Ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/τ.Α’/28.7.2007), όπως 

τροποποιήθηκε από την παρ. 1 του άρθρου 118 του Ν.5225/2025 (ΦΕΚ 152/τ.Α’/2.9.2025) και 
διαμορφώθηκε ως εξής: «Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας με 
σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών 
διατάξεων, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών που εμφανίζονται σε περίπτωση 
απουσίας τακτικού, μοναδικού στον κλάδο υπαλλήλου, λόγω κυήσεως, τοκετού και 
μητρότητας, αργίας ή διαθεσιμότητας ή σε περίπτωση άδειας άνευ αποδοχών για ανατροφή 
τέκνου ή άδειας άνευ αποδοχών για σοβαρούς ιδιωτικούς λόγους ανεξαρτήτως μοναδικότητας 
και για το χρονικό διάστημα διάρκειας του κωλύματος». 

2. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 94 του Ν.4483/2017 (ΦΕΚ 107/τ.Α’/31.7.2017) «Η 
πρόσληψη προσωπικού, σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 206 του ν.3584/2007 δεν 
υπάγεται στην έγκριση της επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 και στα κριτήρια και τη διαδικασία του 
ν.2190/1994». 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 169, 170 και 215 του Ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/τ.Α’/28.7.2007), όπως 
ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 109 του Ν.5314/2026 (ΦΕΚ 103/τ.Α’/29.6.2026) «Κώδικας Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης». 

5. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/τ.Α’/17.12.2022) «Καθορισμός προσόντων διορισμού 
σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)». 

6. Τη με αριθμό πρωτ. 18700/3.4.2026 (ΑΔΑ: ΨΔΙ246ΜΤΛ6-1Η9) Εγκύκλιο του Υπουργείου 
Εσωτερικών «Εφαρμογή διατάξεων άρθρου 118 του ν.5225/2025». 

7. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ξάνθης, όπως δημοσιεύθηκε στο με αριθμό 
1419/τ.Β’/12.6.2013 ΦΕΚ και τροποποιήθηκε με τα με αριθμό ΦΕΚ 3217/τ.Β’/14.9.2017, 
3095/τ.Β’/1.8.2019, 3467/τ.Β’/5.7.2022, 1625/τ.Β’/17.3.2023 και 3478/τ.Β’/18.6.2024. 

8. Τη με αριθμό 709/18668/14.7.2026 (ΑΔΑ: ΨΣΤΑΩΚ8-Α6Λ) Απόφαση του Δημάρχου Ξάνθης, με 
την οποία χορηγήθηκε στη μόνιμη υπάλληλο του Δήμου Ξάνθης, Δράκου Αικατερίνη του 
Γεωργίου, κλάδου ΠΕ Μηχανικών, ειδικότητας ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών, άδεια άνευ 
αποδοχών για προσωπικούς λόγους, διάρκειας ενός (1) έτους, από 13.7.2026 έως 12.7.2027. 

9. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες του Τμήματος Μελετών Έργων Κτιριακών, Ενεργειακών 
και Υπαίθριων της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου Ξάνθης. 

10. Τη με αριθμό πρωτ. 23039/31.8.2026 Βεβαίωση του Τμήματος Λογιστηρίου και Προμηθειών 
της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Ξάνθης, περί ύπαρξης εγκεκριμένων  
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πιστώσεων στον προϋπολογισμό του τρέχοντος οικονομικού έτους, καθώς και των επόμενων 
ετών.  

 
Α ν α κ ο ι ν ώ ν ε ι 

 

Την πρόσληψη προσωπικού, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για 

την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών του Τμήματος Μελετών Έργων Κτιριακών, 

Ενεργειακών και Υπαίθριων της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου Ξάνθης, σε 

αναπλήρωση απουσιάζοντος τακτικού προσωπικού, σύμφωνα με τα κάτωθι: 

 

Κλάδος/Ειδικότητα 
Αριθμός 
ατόμων 

Απαραίτητα Προσόντα Διάρκεια 

 
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ 
ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
 

1 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα Αρχιτέκτονα 
Μηχανικού Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή 
ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος 
τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών 
της αλλοδαπής. 
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης 
επαγγέλματος. 

Από την 
ημερομηνία 

πρόσληψης έως 
και 12-7-2027 

 
 
Α. ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 
 

1. Να είναι ηλικίας από 18 έως 67 ετών και κατ’ εξαίρεση, έως 70 ετών, όσοι έχουν συμπληρώσει 
το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από το δημόσιο 
ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα. 

2. Να έχουν τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται για τους μόνιμους υπαλλήλους 
του Ν.3584/2007. 

3. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 και 17 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών & 
Κοινοτικών Υπαλλήλων (Ν. 584/2007). 

4. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που επιτρέπει την άσκηση καθηκόντων της 
συγκεκριμένης θέσης. 

 
Ειδικότερα, απαιτούνται: 
1. Πτυχίο ή δίπλωμα σχολής Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης, κλάδου ΠΕ Μηχανικών, ειδικότητας 

ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών ή ισότιμου πτυχίου ή διπλώματος της αλλοδαπής, αντίστοιχης 
ειδικότητας. 

2. Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος. 
3.  Να έχουν αποδεδειγμένη σχετική επαγγελματική εμπειρία σε θέματα αρμοδιοτήτων των 

Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης α΄ και β΄ βαθμού.   
 

Β. ΥΠΟΒΟΛΗ  ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ  

 

     Οι ενδιαφερόμενοι, μαζί με την αίτησή τους πρέπει να υποβάλουν υποχρεωτικά τα εξής 
δικαιολογητικά:  

1. Αίτηση συμμετοχής. 
2. Ευκρινές φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας. 
3. Υπεύθυνη δήλωση του ν.1599/1986 ότι δεν έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού  

Κώδικα. Ειδικότερα: α) ότι δεν έχουν καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε 
κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία 
δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος καθ’  
υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας  
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ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, β) ότι δεν είναι υπόδικοι και 
δεν έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα της 
προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε, γ) ότι δεν έχουν, λόγω 
καταδίκης, στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή, 
ότι δεν τελούν υπό δικαστική συμπαράσταση.  

4. Τίτλο σπουδών. Σε περίπτωση που ο τίτλος σπουδών έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή, 
απαιτείται πράξη αναγνώρισης για την ισοτιμία και την  βαθμολογική αντιστοιχία αυτού. 

5. Άδεια άσκησης επαγγέλματος. 
6. Βεβαίωση ασφαλιστικού φορέα για την απόδειξη της εμπειρίας, συνοδευόμενη από υπεύθυνη 

δήλωση του  άρθρου 8 του Ν.1599/1986, όπου θα δηλώνεται ο εργοδότης, το είδος  και  το 
χρονικό διάστημα της εμπειρίας. 

7. Βιογραφικό σημείωμα. 
 
 
Γ.  ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 

   

Ανάρτηση ολόκληρης της ανακοίνωσης θα γίνει στο Πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ, στην ιστοσελίδα του Δήμου 
Ξάνθης και στον χώρο του πίνακα ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος του Δήμου Ξάνθης και 
θα συνταχθεί πρακτικό ανάρτησης. 
 

Δ. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ  

 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλουν αίτηση με φυσική υπογραφή, μαζί με τα απαιτούμενα 
από την παρούσα Ανακοίνωση δικαιολογητικά, σε κλειστό φάκελο, στα γραφεία της υπηρεσίας μας, 
στην ακόλουθη διεύθυνση: «Δημαρχείο Ξάνθης - Πλατεία Δημοκρατίας, Τ.Κ 67132, για το Τμήμα 
Διοικητικών Υπηρεσιών - Γραφείο Μητρώων & Διαδικασιών Προσωπικού» (τηλ. επικοινωνίας : 25410 
83240), έως και την Δευτέρα 7 Σεπτεμβρίου 2026 (Υπόψη κας. Ιορδανίδου Π.)  
 

Ε. ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

 

Η υπηρεσία προσλαμβάνει το προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
αμέσως μετά την επιλογή των υποψηφίων. Η σύμβαση εργασίας του προσλαμβανόμενου 
προσωπικού διαρκεί όσο και το κώλυμα της απουσιάζουσας υπαλλήλου.  
 

 

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ 

 

1. Η άμεση συνάρτηση της πρόσληψης με την απουσία (άδεια) του αναπληρούμενου τακτικού 
υπαλλήλου και τη διάρκεια του κωλύματος αυτού συνεπάγεται ότι οι νέες αυτές προσλήψεις 
δεν προορίζονται για την κάλυψη πάγιων και διαρκών αναγκών της υπηρεσίας. 

2.  Παράταση, ανανέωση ή μετατροπή της ως άνω σύμβασης σε σύμβαση αορίστου χρόνου είναι 
αυτοδικαίως άκυρη. 

 
 

 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ  

 
 

 
      ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ ΚΟΝΤΟΣ 
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